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Editorial
Leticia Moctezuma

Saludos a todos los socios:

La Junta de Directores continGa trabajando
arduamente  para responder a nuestro
compromiso de llevarles actividades

educativas que puedan ser de instrumento
para su desarrollo profesional.

Aspectos éticos en salud ocupacional y en
la prevencién de accidentes

Introduccién
En el trabajo diario que realizamos
los profesionales de prevencion de

accidentes 'y de salud ocupacional,
intervenimos  directamente con  seres
humanos, con su situacidbn de vida, sus

Este afio 2009 es uno de muchos retos en el Problemas y sus vivencias, tanto en el trabajo

campo de la seguridad y salud ocupacional.

Acabamos de firmar el Acuerdo
Colaborativo y Alianza Multisectorial en
Salud y Seguridad Ocupacional de Puerto
Rico, lo que nos permitird tener acceso a un
grupo mayor de sectores laborales. Este
acuerdo se firmo entre lAsociacion de
Industriales de Puerto Ricq laSPPAPR y
otros. Juntos, nos proponemos ir creando
conciencia del compromiso que tenemos
como profesionales en este campo, para
lograr que se vea la seguridad y la salud del
trabajador como una prioridad frente a
cualquier otro interés o cuestion, a través de
un compromiso genuino.

Profesional de Salud y Seguridad
Ocupacional, ta haces la diferencia.
Contamos contigo.

RecuerdaTe esperamos en nuestra proxima
Asamblea en el mes de mayo. Pronto recibiras
detalles de la misma.

como en su vida personal. Es muy probable

En este contexto, el concepto de
cultura de trabajo pretende significar una
reflexion sobre los sistemas de valores
esenciales adoptados en cada una de las
tareas que se realizan. En la préactica, esta
cultura se refleja en sistemas de
administracion, en las politicas sobre
personal, en el sistema de participacion a los
empleados, en las politicas de adiestramiento
de la organizacion y en la gestion de calidad
sobre todo lo que se hace. Esta cultura
organizacional debe tener muy claro que el
proposito fundamental de cualquier practica

que estos seres sean personas muy dolidosge sajud ocupacional es la prevencién

gue buscan mejorar su vida o tal vez no se
dan cuenta que deben mejorarla. Como
profesionales de la salud ocupacional vamos
a estar realizando trabajo de ayuda y de
direccion con estas personas. Esto hace
sumamente importante ofrecer nuestros
Servicios en un marco ético.

El Comité Conjunto de Salud
Ocupacional de la Organizacion
Internacional del Trabajo y la Organizacion
Mundial de la Salud han establecido unos

objetivos fundamentales para la salud
ocupacional. Para este Comité la salud
ocupacional debe enfocarse en (a) el

mantenimiento y promocion de la salud de
los trabajadores y su capacidad de trabajo,
(b) el mejoramiento del ambiente de trabajo
y el trabajo que conduzca a la seguridad y
salud en el trabajo y (c) el desarrollo de
organizaciones y culturas de trabajo en una
direccidon que soporte la salud y seguridad en
el trabajo, y al hacerlo, también promueve un
ambiente social positivo, y una operacion
gue permita apoyar la productividad de los
procesos.

primaria de accidentes y enfermedades
ocupacionales o relacionadas con el trabajo.
Si examinamos de cerca los objetivos
de la salud ocupacional establecidos, éstos
hacen requisito una interaccion constante con

los empleados, ocupandonos de sus
necesidades. Es en esta interaccion dénde la
ética adquiere su presencia, cuando

reflexionamos sobre las consecuencias de
nuestras acciones sobre la salud y la vida de
esas personas que coexisten con nosotros.
Como diria Humberto Eco: “La dimension
ética comienza cuando entran en escena los
demas.”

Referencias:
Eco, Humberto y Martini, Carlo Maria. 199/En que
creen los que no creem®exico: Taurus.
Organizacion Internacional del Trabajo. 2001.
Enciclopedia de Salud y Seguridad en el Trabajo
Capitulo 19: Cuestiones relacionadas con la ética.

Cortesia: Profesor Jorge Ramos
Miembro del Comité de Etica



